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TALLINNA KUNSTIGUMNAASIUMI TOOTASUJUHEND

1. ULDSATTED

1.1.

1.2.

1.3.

14.

1.5.

Kooli palgakorralduse alusdokument on direktori kehtestatud tdotasujuhend, mis
sisaldab palgakorralduse pohimétteid, sh palga maksmise korda.

Kooli tootasujuhendi koostamise korraldab direktor. Selle koostamisel ja muutmisel
konsulteerib direktor dpetajate ja teiste tootajatega, et voimaldada tdotajatel avaldada
arvamust ja saada direktorilt pohjendatud vastuseid avaldatud arvamustele eesmérgiga
jouda palgajuhendis kokkuleppele.

Kooli palgajuhend on avalikult kéttesaadav kooli veebilehel. Direktor rakendab
palgajuhendit diglaselt, ldbipaistvalt ning pdohjendades oma palgakorraldust
puudutavaid otsuseid.

Tootaja palga kokku leppimisel ja maksmisel 1dhtutakse todlepingu seadusest, muudest
asjakohastest riiklikest oOigusaktidest, Tallinna Oigusaktidest, Tallinna linnapea
kéaskkirjaga kehtestatud tootajate t60 tasustamise pShimotetest ja kooli direktori
kehtestatud nduetest ning kdesolevast juhendist.

Tootajate palga kokku leppimisel arvestatakse koolile toojoukuludeks eraldatud
vahendite suurusega.

2. MOISTED

2.1.

2.2.

Tooandja on kooli direktor. To6 vahetu korraldaja on direktori poolt volitatud isik
nt tiimijuht, haldusjuht, kes tdidab tédandja kohustusi ja teostab todandja Gigusi.
Tootaja on isik, kes to6tab koolis to6lepingu alusel. Pooled on tootaja ja todandja.
Tootasu on tasu, mida todandja maksab tootajale, lldjuhul t66 eest vastavalt
toolepingule. Tootasu alammidr on Vabariigi Valitsuse poolt kehtestatud kindlale
ajatihikule vastav tootasu suurus, millest madalamas ei ole lubatud kokku leppida
tootamisel tdistdoajaga.
Tootajale médratava tasu liigid on jargmised:
2.2.1. pohitasu — to6lepingus kokku lepitud tiiki-, tunni- voi kuutasu (pohipalk) ja
muud pdhitasus sisalduvad tasud;
2.2.2. muutuvtasu — tootasu ebaregulaarne osa, mille vdib lisaks pdohitasule miirata
jargmiselt:
2.2.2.1. lisatasu tiiendavate todiilesannete tiitmise eest — tasu toolepingus voi
ametijuhendis sdtestamata ajutiste tdiendavate tdoiilesannete tditmise eest;
2.2.2.2. preemia — tasu erakordsete tooalaste saavutuste eest;
2.2.2.3. tulemustasu — tasu todtajaga hindamisperioodi alguses kokku lepitud
eesmirkide saavutamise ja/voi tegevuste kvaliteetse teostamise eest;



2.2.3. tunnustuspreemia — tasu kauaaegse toOpanuse eest vOi tOdtajale aunimetuse
andmise puhul,

2.2.4. asendustasu — tasu puuduva tootaja lilesannete tditmise eest, kui asendamine ei
ole ettendhtud todlepingus voi ametijuhendis voi toob endaga kaasa t66mahu
olulise suurenemise;

3. TOOTAJA TOOTASU

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

Tootasu on todtaja todlepingus kokkulepitud tootasumiddr, mis hdlmab koigi
toolepingus ja ametijuhendis kokkulepitud tingimustel téo6iilesannete tditmist.
Tootaja tooiilesannetes lepivad direktor ja tootaja kokku todlepingus ja selle lisaks
olevas ametijuhendis. Tooiilesannete kirjeldus on piisavalt selge ja arusaadav, et tootaja
teaks, milliste tlesannete tditmist temalt oodatakse.
Direktor tagab todtajale todlepingus kokku lepitud tootingimused. Kokkulepitud
tootingimusi sh tootasutingimusi muudetakse too6taja ja direktori kokkuleppel.
Tootajatega tootasu kokku leppimisel arvestab direktor toodiilesandeid, tookoormust,
padevusi ja kvalifikatsiooni.
Kool kuulub ,,Alustavat Opetajat Toetavate Koolide* iihingusse ja pakub alustavale
Opetajale esimesel aastal 15% véiksemas mahus tooiilesandeid voi todkoormust
sdilitades Vabariigi Valitsuse kehtestatud tootasu alammééra. Alustavale Opetajale
maéérab kool koolisisese mentori.
Kool véartustab oma pikaaegseid to6tajaid ning pakub tootaja 6., 8., 16., 24 ja 32.
todaastal 15% viiksemas mahus téoiilesandeid voi tookoormust, sdilitades Vabariigi
Valitsuse kehtestatud to6tasu alammééra.
3.6.1. Lapsehoolduspuhkuse aastaid ei loeta punkti 3.6 hiive saamisel to6aastateks.
3.6.2. Aastat, kui tootajal on to6lepingu seaduse § 88 10ike 3 alusel saadud kirjalik
hoiatus, ei loeta punkti 3.6 hiive saamisel to6aastate hulka.
Direktor ja tootaja voivad alustada ldbirddkimisi palgatingimuste muutmiseks, kui
kokkulepitud todiilesanded muutuvad varasemaga vorreldes keerukamaks voi todtaja
tootulemused ja kvalifikatsioon on tdusnud.
Katseajal voib kokku leppida todtaja palgaks tema ametikohale planeeritud
palgatasemest madalama palgaméira, eeldusel, et td6taja vajab sisseelamisperioodil
olulist todalast juhendamist, ja arvestades, et palk ei vOi olla madalam Vabariigi
Valitsuse kehtestatud tootasu alammaéérast.
Vabariigi Valitsuse méairusega kehtestatud haridustdotajate ametikohtadel lepitakse
tootasu kokku, arvestades tdistooaega 35 tundi niddalas, teistel tootajatel 40 tundi
nddalas. Tallinna Linnavalitsuse méarusega kehtestatakse Tallinna Haridusameti
hallatavate asutuste tOGtajate tOGtasu alammaédrad, teiste tootajate toOtasu médrad
kehtestatakse asutuse tootasujuhendis, arvestades Vabariigi Valitsuse kehtestatud
tootasu alammééra ja ldhtudes eelarves tootasudeks ettendhtud vahenditest.



4. TOOTASU ARVESTAMINE JA MAKSMINE

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Todtasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
tootaja tiitis talle pandud iilesandeid. Kui todtajale on kehtestatud tdistdoajast liihem
todaeg, arvestatakse tootasu proportsionaalselt to6l oldud aja eest.

Tootasu arvutamise aluseks on direktori kinnitatud tddajatabel. Todtasu hulka
kuuluvate tdiendavate erinevate tasu litkude madramise aluseks on to6tajaga sdlmitud
kokkulepe voi asutuse juhi késkkiri.

Tootaja esitab maksuvaba tulu rakendamise ja maksuvaba tulu miidra muutmise
avalduse tildjuhul linna t66taja portaali (LTP) kaudu.

Tootasust peetakse kinni tulumaks, iiksikisiku tootuskindlustusmakse ja kohustusliku
kogumispensioni makse, kui to6taja on kohustusliku kogumispensioniga liitunud, ning
tasutakse sotsiaalmaks ja todandja toStuskindlustusmakse.

Tootaja kirjalikul ndusolekul vaib tema toGtasust kinni pidada asutuse arvel tehtavatele
kuludele kehtestatud limiiti iiletatavate ja muude mitte ette ndhtud kulude summad.
Koik tasud ja toetused (v.a puhkusetasu ettemakse, matusetoetus, 10pparve) makstakse
tootajale liks kord kuus asutuse tookorralduse reeglites ja/voi to6lepingus margitud
tahtpdeval. Kui tootasu maksmise pdev langeb puhkepédevale, makstakse tootasu sellele
eelneval toopdeval. Koik tasud ja toetused kantakse iildjuhul iile tootaja Kirjalikult
teatatud isiklikule pangakontole. Pangakonto muutumisest teavitab to6taja kohe
direktorit, kes muudab kontonumbri todtaja andmetes ja edastab selle linna
personaliteenistusele.

Kui t66taja toolepingu kehtivuse viimane pédev on riigipiihal voi muul puhkepédeval,
makstakse lopparve puhkepéevale jargneval toopédeval.

Tootajale saadetakse iga kuu teatis talle arvestatud ja makstud tasude, neist tehtud
kinnipidamiste ning maksude ja maksete kohta. Teatis saadetakse iildjuhul tootajale e-
posti teel. Tootajal on digus saada todtasu valjamaksmise kohta selgitusi direktorilt.

5. LISATASU TAIENDAVATE TOOULESANNETE TAITMISE EEST

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Lisatasu tdiendava todiilesande tditmise eest makstakse tootajale tootlilesande tditmise
eest, mis ei ole méiratletud tema todlepingus ja ametijuhendis ning mille jaoks ei ole
otstarbekas luua eraldi todkohta.

Téiendavate tooiilesannete tditmises ja lisatasu suuruses lepivad kooli direktor ja
tootaja kokku enne t60 teostamise algust kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis.
Lisatasu tdiendavate tooiilesannete eest méddrab kooli direktor kokkuleppel tootajaga
ithekordse voi tdhtaegse lisatasuna.

Kui tootaja tdidab tdiendavate tooiilesannetena asutuse mone muu tootaja iilesandeid,
on tegemist asendamisega, mille eest makstakse asendustasu

Tootajale voib méddrata lisatasu todlepingus vOi ametijuhendis sdtestamata ajutiste
tdiendavate toolilesannete tditmise eest kuni 50% pohitasust kuus.

Kui tdiendavad toodiilesanded toovad kaasa vajaduse todtada ajaliselt rohkem kui
toolepingus kokku lepitud, lepitakse todtajaga kokku iiletunnitdds. See hiivitatakse
tiletunnitodajaga vordses ulatuses vaba ajaga voi makstes 1,5-kordset pohitasu.

Kui tdiendavaid too6iilesandeid on tdidetud iile kuue kuu v6i kui on alust eeldada, et
lisaiilesanded muutuvad alaliseks, muudetakse kokkuleppel todtajaga tema



ametijuhendit ja toolepingut, lepitakse kokku uues pohitasus ja l0petatakse lisatasu
maksmine.

6. PREEMIA
6.1. Tootajale voib middrata preemia:

6.1.1. erakordse tihekordse t60soorituse eest;

6.1.2. konkreetse ajavahemiku iilesannete erakordse tditmise eest;

6.1.3. tunnustuspreemiana kauaaegse toopanuse eest voi tootajale aunimetuse andmise
puhul sh Tallinna linna v&i riikliku tunnustuse korral,

6.1.4. koolisisese tunnustuskonkursi ,Aasta Opetaja“, , Aasta kolleeg”, ,Aasta
koolitdotaja“ laureaadiks saamise puhul.

6.2. Preemiat ei médirata t66lepingu seaduse § 88 1dike 3 kohase kirjaliku hoiatuse saanud
tootajale aasta jooksul parast hoiatuse tegemist.

6.3. Tootajale preemia médramise ettepaneku kooskolastab direktor Tallinna Haridusameti
juhiga. Direktorile preemia maaramise ettepaneku kooskolastab Tallinna Haridusameti
juht linnavalitsusega. Ettepanekus esitatakse preemia madramise pohjendus ja punktis
6.1.2 sétestatud preemia puhul ka ajavahemik, mille eest preemia méairatakse.

6.4. Koolitootajate preemia suuruse otsustab kooli direktor igal korral eraldi.

6.5. Preemia makstakse vélja iildjuhul, kord aastas, detsembris.

7. TULEMUSTASU
7.1. Tulemustasu voib to6tajale médrata tootajaga hindamisperioodi (Oppeaasta) alguses
kokku lepitud eesmirkide saavutamise ja/voi tegevuste kvaliteetse teostamise eest.
7.2. Tulemustasu miiratakse dppeaasta tulemuste hindamise alusel.
7.3. Jargmise hindamisperioodi eesmairgid, oodatavad tulemused ja tditmise ajakava
lepivad to6taja ja vahetu juht kokku ning need fikseeritakse kirjaliku kokkuleppena.
7.3.1. Hindamisperioodi eesmérgid peavad ldhtuma kooli pdohiviirtustest, kooli
Oppeaasta eesmdrkidest, ametijuhendi mooddikutest ja/voi Tallinna linna
haridusvaldkonna eesmarkidest ja arengukavast.
7.3.2. Opetajad lepivad eesmirgid kokku oma vahetu juhiga ning teised koolitddtajad
direktoriga.
7.3.3. Eesmirgid peavad olema sonastatud, ldbi arutatud ja kinnitatud molema
osapoole poolt hiljemalt iga dppeaasta 20. septembriks ja/voi aasta 20.jaanuariks.
7.4. Tulemustasu méddramise ettepanekus voi kiskkirjas mérgitakse tulemustasu méddramise
pohjendus ja hindamisperiood.
7.5. Tulemustasu ei méaérata:
7.5.1. tootajale katseajal;
7.5.2. toolepingu seaduse § 88 15ike 3 kohase kirjaliku hoiatuse saanud todtajale aasta
jooksul pérast hoiatuse tegemist;
7.5.3. vidhem kui neljakuulise to6tamise korral.
7.6. Tulemustasu méaaratakse hindamisperioodi 10ppedes.
7.7. Tulemustasu suuruse otsustab kooli direktor igal korral eraldi.
7.8. Tulemustasu makstakse vélja tildjuhul, kord aastas, juulis.

8. ASENDAMINE JA ASENDUSTASU
8.1. Todtajate asendamine lepitakse kokku todlepingus voi midratakse ametijuhendis.



8.2. Asendamist rakendatakse nii vaba té0koha kui ka ajutiselt puuduva t66taja (viibimine
haiguslehel, puhkusel vms) todiilesannete tditmisel.

8.3. Asendustasu maiératakse juhul, kui asendamisega kaasneb toomahu oluline
suurenemine. Enne asendama asumist lepitakse asendajaga kokku asendamise maht, st
millise tootaja milliseid lilesandeid tdidetakse, ajavahemik, millal asendamine toimub,
ja tasu suurus.

8.4. Asendamist vajav to6taja vormistab oma puudumise vahemalt nddal aega varem LTP-
s vOi annab oma haigestumisest teada asendusi mééravale koolitodtajale esimesel
vOimalusel.

8.5. Opetajate asendamise ettepanek tehakse koolisisese veebikeskkonnas tavapiraselt enne
eelmise todpdeva 1oppu. Asendamisest on vdoimalik loobuda. Kui dppetunnile asendajat
ei leita, siis Oppetundi ei toimu ja dpilased suunatakse koju.

8.5.1. Oppetunni asendamise sisu ei pea asendatav dpetaja esitama ainult haigestumise
korral. Teistel juhtudel tuleb jitta asendavale Opetajale info dppetunni ldbimise
sisu ja voimalusel ka meetodite kohta.

8.6. Opetajatele tasustatakse dpetaja asendamine jirgmiselt:

8.6.1. Asendamine todajal — Opetaja alampalgamiir / 4 (nddalate arv kuus) / 35
(tootundide arv nddalas). Tegemist on 60 min tariifiga, mis arvestatakse timber 45
min voi 75 min dppetunni kohta, korrutades vastavalt tariifi 1abi 0.75 vai 1.25.

8.6.2. Asendamine véljapool to6aega — tegemist on iiletunnitddga ja sel juhul punktis
8.4.1 tariif korrutatakse 1dbi 1.5 voi lepitakse kokku tiletunnit6o tasustamine vaba
ajaga.

8.6.3. Juhul kui dpetaja annab Opilastele dppetunniks iseseisva to0 ja ise lahkub, siis
selle eest asendustasu ei maksta.

8.6.4. Juhul, kui dpetaja viibib oma dppetunni ajal asendustunnis nt riihmad on kokku
pandud voi oma ja asendatav tund toimuvad lahedal asuvates klassiruumides, Siis
asendustasu makstakse vastavalt 8.5.1 punkti arvestusele pooles mahus.

8.7. Tootaja ja vahetu juhi kokkuleppel voib puuduva todtaja iilesanded anda osaliselt tihele
tootajale voi jagada mitme tootaja vahel. Uhe asendaja asendamise maht ei vdi iildjuhul
iiletada 30% asendatava to0st.

8.8. Vahetule juhile voib méairata asendustasu samade voi kdrgemate toovaartuspunktidega
(st nduded todkoha tiitjale, t66 keerukus ja vastutuse méér on samad voi korgemad)
juhi asendamise vOi vaba tookoha toodiilesannete tditmise eest. Madalamate
toovaartuspunktidega (st nduded todkoha tditjale, t66 keerukus ja vastutuse maar on
madalamad) to6koha tootaja asendamise voi vaba tookoha todiilesannete tditmise eest
on struktuuritiksuse juhile lubatud asendustasu méérata juhul, kui see on hiddavajalik ja
seda t00d ei ole otstarbekas muul moel korraldada.

8.9. Teiste koolitootajate va Opetajate asendustasu méddramisel ldhtutakse asendatava
tootaja pdhitasust voi vabale tookohale planeeritud pohitasust.

8.10. Asendustasu  vormistatakse  esimesel = vOimalusel, hiljemalt tddtasu
arvestusperioodi, st kalendrikuu 1opuks.
8.11. Asendustasu makstakse soltuvalt asendamise mahust ja iseloomust kas

tihekordse voi1  perioodilise  maksena. Perioodiline asendustasu arvestatakse
proportsionaalselt asendamiseks kulunud ajaga, st arvestuse aluseks olevast
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10.

ajavahemikust jdetakse vilja aeg, mil asendamist ei toimunud (sh asendaja
toovoimetuslehel ja puhkusel viibimise aeg).

8.12. Asendamine toimub asutuse t0daja piires. Kui asendusega seonduvad
toolilesanded toovad kaasa vajaduse todtada ajaliselt rohkem kui todlepingus kokku
lepitud, lepitakse toGtajaga kokku iiletunnitdos.

8.13. Kui asendamine kestab iile kuue kuu, vaadatakse iile to6taja todiilesanded ja
ametijuhend ning kaalutakse asendatava t6okoha lilesannete osalist lisamist to6taja
pohitddiilesannetele (v.a vanemapuhkusel oleva todtaja asendamine). Kokkuleppe
saavutamise korral muudetakse asendaja toolepingus voi ametijuhendis téoiilesandeid,
lepitakse tootajaga kokku uus pohitasu ja 10petatakse asendustasu maksmine

TASUSTAMINE VALISVAHENDITEST RAHASTATAVATEST PROJEKTIDEST

9.1. Juhul, kui tootajale makstakse palka projekti vélisvahenditest, véhendatakse
kokkuleppel todtajaga proportsionaalselt kooli omavahenditest makstavat toGtaja
palka, vdhendades vastavalt tema projektiga mitteseotud todiilesannete mahtu voi
muutes nende sisul.

9.2. Juhul, kui projekti tditmisega seotud iilesanne ei ole ette ndhtud todtaja ametijuhendis
ning punkt 7.1. ei ole rakendatav, késitletakse projekti tditmisega seotud iilesannet kui
tootajale antud tdiendavat todiilesannet voi liletunnitéod, mille eest makstakse talle
lisatasu kooskdlas antud juhendi pohimotetega.

9.3. Vilisvahenditest rahastavate projektide korral tuleb pidada t66aja arvestust ettendhtud
tabelivormis.

TAGATISED, TOETUSED, HUVITISED

10.1. Tooandja korraldatud koolitusel osalemine on tddaeg, mille eest makstakse
keskmist tootasu todlepingu seaduses sétestatu kohaselt.
10.2. Tootajale, kes on reservvielasena kutsutud kaitsevde Oppekogunemisele,

sdilitatakse  kokkulepitud  pohitasu ka  Oppekogunemisel viibimise ajal.
Oppekogunemise aeg on mirgitud reservvielasele saadetavas dppekogunemise kutses,
mis tuleb esitada tddandjale.

10.3. Tootajale makstakse asutuse eelarve vahenditest jdrgmisi toetusi:

10.3.1. lapse siinni toetust iihe lapse kohta kuni 70% Vabariigi Valitsuse méaédrusega
kehtestatud kuutasu alammairast (edaspidi kuutasu alamméér);

10.3.2. matusetoetust vanema, abikaasa, elukaaslase ja/voi lapse surma korral kuni 70%
kuutasu alammaéérast.

10.4. Toolepingu 10ppemisel toGtaja surma tottu makstakse to6taja ldhedasele toetust
kuutasu alammaiéra kahekordses ulatuses. Késkkirjas nimetatakse isiku nimi ja selle
pangakonto number, kuhu toetus kantakse. Toetust ei maksta juhul, kui tekib digus
hiivitisele tootaja hukkumisel seoses todiilesannete tditmisega dnnetusjuhtumi voi tema
vastu toimepandud riinde v3i tema poolt siiiiteo tokestamise tagajérjel.

10.5. Tooandja maksab haigushiivitist vastavalt tootervishoiu ja tddohutuse seadusele.
Haigushiivitise arvutamise aluseks on toGtaja poolt esitatud toovoimetusleht.



11.

10.6. Tootajale hiivitatakse kuvariga t00ks ettendhtud prillide vO61 muude
nigemisteravust korrigeerivate abivahendite maksumus vastavalt linnapea kiskkirjaga
ja Oigusaktidega kehtestatud korrale.

10.7. Kui tootajal on tuvastatud seoses todiilesannete tditmisega dnnetusjuhtumi, tema
vastu toimepandud riinde voi tema poolt siiliteo tokestamise tagajirjel todvoimetoetuse
seaduse alusel osaline voi puuduv toovoime makstakse talle hiivitist 1dhtudes Eesti
Tootukassa poolt toovoime esmakordsel hindamisel tuvastatud to6voime ulatusest
jargmiselt:

10.7.1. osalise toovoime korral — tema kolme kuu pdhipalga ulatuses;
10.7.2. puuduva t66voime korral — tema kuue kuu pohipalga ulatuses.

10.8. Kui tdotaja hukkub seoses todiilesannete tditmisega dnnetusjuhtumi, tema vastu
toimepandud riinde vOi tema poolt sliiiteo tokestamise tagajdrjel, makstakse tema
lapsele, vanemale ja lesele ning perekonnaseaduse tihenduses tema tilalpidamisel
olnud teisele isikule hiivitist hukkunud t66taja kuue kuu pdhipalga ulatuses. Kui tootaja
hukkumisel taotleb hiivitist mitu nimetatud isikut, jagatakse hiivitise summa nende
vahel vordselt.

PUHKUSETASU ARVESTAMINE JA MAKSMINE

11.1. Puhkusetasu arvutatakse Vabariigi Valitsuse madrusega kehtestatud keskmise
tootasu maksmise tingimuste ja korra alusel, 1ahtudes linna to6taja portaalis loodud
puhkusekaskkirjast.

11.2. Puhkusetasu makstakse todtajale proportsionaalselt puhatud ajaga puhkuse
kasutamise kuule jargneva kuu palgapdeval koos vastava arvestuskuu tootasuga. Kui
tootaja soovib saada puhkusetasu hiljemalt eelviimasel kalendaarsel toopdeval enne
puhkuse algust, esitab ta tddandjale vdhemalt 14 kalendripdeva enne puhkuse algust
sellekohase avalduse.

11.3. Puhkusetasu (v.a dOppepuhkus, hoolduspuhkus) arvutatakse kas to6taja keskmise
tootasu alusel voi jdtkatakse kokkulepitud toGtasu maksmist, kui see on tootajale
soodsam.

11.4. Kui tootaja puhkus katkestatakse kokkuleppel asutusega voi katkeb tootaja
puhkus ajutise toovOoimetuse tottu ning todtajale on puhkusetasu ile kantud,
arvestatakse puhkusetasu iimber ja enam makstud summa tasaarvestatakse jirgneva
kuu vai jargnevate kuude todtasuga.

11.5. Toolepingu 10ppemise korral hiivitatakse kasutamata ja aegumata pdhipuhkus
rahas vOi1 peetakse tasu viljatdotamata pohipuhkuse eest kinni todtaja tootasust



