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Tallinna Kunstiglimnaasiumi ametikohtade tiitmise kord

1. Uldsitted
1.1. Tallinna Kunstigimnaasiumi Oppealajuhataja, Opetajate, tugispetsialistide ning teiste
Ooppe- ja kasvatusalal todtavate isikute vabade ametikohtade tditmiseks korraldatava
avaliku konkursi (edaspidi: konkurss) labiviimise kord (edaspidi: kord) on kehtestatud
Pohikooli- ja glimnaasiumiseaduse § 74 10ike 6 alusel.

2. Konkursi vilja kuulutamine

2.1. Konkursiteade avaldatakse kooli veebilehel vai todotsingute veebiportaalis ning voib olla
viidatud kooli sotsiaalmeedias voi muudes asjakohastes kanalites.

2.2. Konkursiteade peab sisaldama vihemalt jargmisi andmeid:

e kooli nimi;

e vaba ametikoha nimetus ja t60le asumise aeg;

e kandideerimisavalduse esitamise tihtaeg;

e info, kuhu avaldus ja dokumendid esitada;

e info, kellelt on vdimalik saada tdiendavat infot konkursi tingimuste kohta.

2.3. Konkurss loetakse véljakuulutatuks konkursiteate avaldamise kuupéevast.

2.4. Kandidaat esitab jargmised dokumendid:

e clulookirjeldus (CV) ja haridust tdendavate dokumentide koopiad;
¢ muud kandidaadi poolt oluliseks peetavad dokumendid.

2.5. Kandidaatidele nende poolt kandideerimisel esitatud materjale ei tagastata. Materjalid
sdilitatakse vastavalt koolis kehtestatud dokumentide séilitamise nduetele.

2.6. Konkursist saavad osa votta isikud, kelle koik konkursiteates noutud dokumendid
lackuvad hiljemalt konkursiteates mérgitud téhtajaks ja sellesse keskkonda, kus konkurss
on vélja kuulutatud.

2.7. Konkursi tagasisidet saavad ainult isikud, kes on kandideerinud selles keskkonnas, kus
konkursiteade on avalikustatud.

2.8. Kandidaadil on digus:

e saada konkursi korraldamise ja konkursil osalemise tingimuste kohta tdiendavat
teavet ja selgitusi;

¢ Jloobuda kandideerimisest konkursi igas etapis;

e saada teada enda kohta tehtud otsus, kui ta on kandideerinud keskkonnas, kus
konkursiteade on avalikustatud.

2.9. Kool tootleb isikute t66le kandideerimisel nende isikuandmeid, tehes seda toole varbamise
eesmargil. Todle kandideerija poolt esitatud eraelulisi isikuandmeid t66deldakse
juurdepadsupiiranguga ,,asutusesiseseks kasutamiseks* teabena.

2.10. Elulookirjeldusi siilitatakse 6 kuud jirgmiste konkursside tarbeks, kandidaadi
nousolekul, ja vaidluste lahendamiseks.

3. Konkursikomisjoni moodustamine, kokkukutsumine ja otsustamise kord



3.1. Konkursi ldbiviimiseks moodustab kooli direktor komisjoni.

3.2. Komisjoni esimees on direktor.

3.3. Komisjoni liikmeid on vdhemalt kolm.

3.4. Konkursi ldbiviimine protokollitakse ning iga kandidaadi kohta tehtud otsus kajastub
protokollis. Ametlikku informatsiooni komisjoni otsuste kohta annab vélja komisjoni
esimees.

3.5. Komisjon votab otsused vastu avalikul hadletamisel lihthdédlteenamusega. Hédlte vordse
jagunemise korral otsustab komisjoni esimehe hail.
3.6. Protokolli allkirjastab vihemalt iiks komisjoni liikmetest.

4. Viarbamisteekond
4.1. Varbamisteekond koosneb jargmistest etappidest:
e dokumendi voor
e kiisimuste sh tunnivaatluse voor
e vestlusvoor

Varbamisteekond

[ Dokumendi voor

Mitte sobivusest
Kiisimustele teatamine vdi
vastamise voor kandideerimisest
loobumine
Mitte sobivusest
Vestlusele teatamine voi
kutsumine kandideerimisest
loobumine

Mitte sobivusest
teatamine vdi
kandideerimisest
loobumine

Toopakkumine

T00 vastuvotmine ja
lepingu tingimuste
16plik 13bi radkimine

Tooga alustamine

5. Dokumendivoor, kiisimuste voor ja vestlusvoor
5.1. Dokumendivooru tulemusel votab komisjon iga kandidaadi kohta vastu {ihe jairgmistest
otsustest:
e tunnistada kandidaat sobivaks osalema jédrgmises voorus;
e tunnistada kandidaat mittesobivaks osalema jérgmises voorus.
5.2. Kiisimuste sh tunnivaatluse vooru tulemusena vdtab komisjon iga kandidaadi kohta vastu
ithe jargmistest otsustest:
e tunnistada kandidaat sobivaks osalema vestlusvoorus;
e tunnistada kandidaat mittesobivaks osalema vestlusvoorus.
5.3. Vestlusvooru kutsutud kandidaatidele saadab kool vélja kirjaliku teate, milles méargitakse
kandidaatide vestlusvooru kutsumise aeg ja koht.



5.4. Vestlusvooru tulemusena votab komisjon iga kandidaadi kohta vastu iihe jargmistest
otsustest:
e tunnistada kandidaat ametikohale valituks;
e tunnistada kandidaat ametikohale mittevalituks;
e tunnistada kandidaat vestlusvooru mitteilmunuks.
5.5. Komisjon edastab otsuse kandidaatidele hiljemalt 15 to6pdeva jooksul peale konkursi
16ppu.

. Konkursi luhtunuks kuulutamine

6.1. Kui konkursil osalemiseks ei esitatud lihtegi avaldust vOi komisjon tunnistab koik
kandidaadid ametikohale mittevalituks, loetakse konkurss Iuhtunuks ja kuulutatakse vilja
uus konkurss voi alustatakse todtaja sihtotsinguga.

6.2. To6lepingu mitte sOlmimisel kuulutatakse vélja uus konkurss voi alustatakse
sihtotsinguga.



