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1.Eesmirk:

1.1. Opilaste huvide esindamine kooli dppe- ja kasvatustood reguleerivate
otsuste langetamisel;
1.2. Positiivse panuse andmine kooli maine kujundamisse;

1.3. Koolielu elavdamine;

2. Padevused:

2.1. OE juhatusel on digus esitada vastavalt avaliku teabe kittesaadavust reguleerivale
seadusandlusele teabendudeid kooli juhtkonnale, hoolekogule, linnavalitsusele ja muudele

institutsioonidele;

2.2. OE poolt vastuvdetud otsused kajastavad Opilaskonna iildist meelsust ning ei kuulu

vaidlustamisele vilja arvatud seadusest tulenevate vastuolude ilmnemisel;

2.3. OE liikmetel on digus sekkuda otseselt dpilasi puudutavate otsuste langetamisse ning teha

omapoolseid ettepanekuid;
2.4. OFE liikmetel on digus korraldada iiritusi ja need vajaduse korral katkestada;
2.5. Opilasesindusel on digus mdjuval pdhjusel avaldada juhendajale umbusaldust;

2.6. Oigus moodustada koolis iihinguid, klubisid, ringe, mille sihid ja tegevus ei ole vastuolus

kooli ja kodu kasvatustaotlustega;

2.7. Oigus kasutada klassivilises tegevuses tasuta kooli rajatisi, ruume,
oppe- ja spordivahendeid;

2.8. Oigus viia libi kiisitlusi kooskdlastatult kooli direktoriga;

2.9. Oigus algatada iiritusi ja korraldada neid koostd6s juhendajaga kooli direktori ndusolekul;



3. Kohustused ja vastutus:
3.1. OE liikmete kiitumine peab vastama kooli kodukorrale ning iildtunnustatud
eetikanormidele;

3.2. OE liikmed on kohustatud jagama ja vahendama asjakohast informatsiooni tehtud otsustest
eelkdige kaasopilastele, kuid vajadusel ka Opetajatele, kooli juhtkonnale, hoolekogule ja

lastevanematele;

3.3. OE liikmetel lasub vastutus oma kooli arenguprotsessis dpilaste huvide esindatuse ndol;
3.4. OF liikmed vastutavad korra eest OE poolt korraldatud iiritustel;

3.5. OE pdhiméiruse ja selle muudatuste projekti koostab OE ja esitab

selle kooskdlastamiseks kooli direktorile;

3.6. OE peab kinni pidama direktori ja OF vahelistest kirjalikest ning suulistest kokkulepetest;

3.7. Liikmed vastutavad OE toimimise ja aktiivse tegutsemise eest;

4. Koosolekute korraldamise kord:

4.1. Uldkoosolekud toimuvad vihemalt 1 kord nidala jooksul ning on kohustuslikud kdigile
liikmetele;

4.2. Erakorralised koosolekud toimuvad selleks mdjuva pShjuse tekkimisel

vO1 juhendaja algatusel,

4.3. Juhatuse koosolekud toimuvad vajadusel, kokkulepitud ajal;

4.4. Koigil opilastel on digus teha ettepanekuid koosolekute pdevakord;

4.5. Koik koosolekud protokollitakse ning dokumendid séilitatakse;

4.6. Igast koosolekust tuleb ette teatada vihemalt 24 tundi enne toimumise aega;



5. Juhatus:

5.1. Juhatusse kuuluvad OE’sse valitud inimeste hulgast valitud esindajad;

5.2. Juhatus valib hiljemalt 15. septembriks juhi ning juhiabi lihthdélteenamuse alusel tiheks

nominaalametiajaks ehk iiheks dppeaastaks;

5.3. Juhatuse liikmetel on digus algatada juhatuse koosolekuid ning kohustus sellest teavitada
OE juhendajat;

5.4. Juhatuse koosolekud protokollitakse ning tehtust informeeritakse OE lihtliikmeid,;

6. OF liikmestaatus:

6.1. OFE liikmed valitakse dppeaasta alguses hiljemalt 10. septembriks vabatahtlikkuse alusel;
6.2. OE liikmestaatuse eelduseks on hea dppeedukus ja vihemalt rahuldav kiitumishinne;
6.3. OE koosneb 8.-12.klassi esindajatest;

6.4. 8.-12. klassi esindajad omandavad OE lihtliikme staatuse ning 10.-12. klassi liikmete

hulgast valitakse juhatus;

7. Visioon:

7.1. Edendada koolivaimu ning iihtsustunnet;

9. OE-st viiljaheitmine ehk tagandamine ja tagasiastumine:

9.1. Tagasiastumine on vdimalik liikme soovil igal ajal;

9.2. Vilja heitmise pohjuseks on ebadpilaslik kéitumine, kooli kodukorra rikkumine,
oppeedukuse ja/voi kditumishinde alanemine ndutavast madalamale tasemele (p 6.2),
kriminaalkorras karistamine ja kooli au kahjustav kéditumine kaasa arvatud koolivilisel ajal ja

territooriumil;



9.3. Tagandamise aluseks vdib olla ka passiivne osalemine OE t66s ning vastutuse

mittetditmine vastavalt punktidele 3.1, 3.2, 3.3 ja 3.4;

10. Pohiméiiruse muutmine ja tiiendamine:

10.1. PM muutmine ja tdiendamine toimub vastavalt lackunud ettepanekule, mis pélvivad
vihemalt poolte OF liikmete ndusoleku;

10.2. PM muutmine ja tdiiendamine on pidev protsess;

10.3. PM muutmisest votavad osa kdik OE liikmed;

10.4. PM-ga peavad olema tutvunud kdik OE liikmed;

10.5. OF pdhiméiruse ja selle muudatuste projekti koostab OE ja esitab

selle kooskolastamiseks kooli direktorile;

10.6. PM ja selle muudatused kiidetakse heaks kooli hoolekogus ning kinnitatakse;

11. OE juhendaja roll:

11.1. OFE tegevust koordineerib juhendaja;

11.2. Juhendaja ei koosta ainuisikuliselt koosolekute paevakorda, sisulise t60 kohustus lasub

OE liikmetel ja eelkdige juhatusel;

11.3. Juhendajal on ndustaja, koordineerija, info edastaja ja jarelvaataja roll;
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