Tallinna Kunstigiimnaasiumi opilaste tunnustamise kord

Opilase tunnustamise iildpohimdtted

1.1. Tunnustamise eesmark
e motiveerida Opilasi enesearengule ning suurendada Oppetdd ja kasvatustegevuse

tulemuslikkust sh
o anda tagasisidet véiga heade Opitulemuste ja/voi kditumise kohta;
o suunata Opilaste hoiakute ja kditumise kujunemist.

1.2. Tunnustamisel ldhtutakse kooli pdhivédrtustest: loovus, avatus ja koostdo.

Suuline ja/voi kirjalik Kiitus:

2.1. Igapédevases Oppetods on ainedpetajal, klassijuhatajal digus ja kohustus dpilasi tunnustada
nii suuliselt kui ka kirjalikult.

e  Suuline kiitus: kiituse, tdnu voi positiivse tagasiside andmine tunni voi koolipdeva
jooksul.
e  Kirjalik kiitus: positiivse kiituse mérkimine eKoolis.

2.2. Suuline ja kirjalik tunnustamine on osa igapievasest Oppe- ja kasvatustdost ning aitab
vadrtustada Opilaste pingutust, arengut ja saavutusi.

Kiituskirjaga «Viga hea Oppimise eest» tunnustamine:

3.1. Kiituskirjaga tunnustatakse pohikooli dpilast, kelle kdigi dppeainete aastahinded on «viga
hea» ning kéitumine «eeskujulik».

3.2. Kiituskirjaga voib erandjuhul tunnustada pohikooli Opilast, kelle tiks aastahinne loovaines
voi kehalise kasvatuses on «hea» ning teiste ainete aastahinded «véga heay.

3.3. Tunnustamiseks teeb ettepaneku klassijuhataja.

Kiitusega pohikooli lIoputunnistusega tunnustamine

4.1. Kiitusega pdhikooli Idputunnistusega tunnustatakse pdhikoolildpetajat, kellel koigi
I6putunnistusele kantavate dppeainete viimane aastahinne ja ldpueksamihinne on «viga
hea» ning kéitumine «eeskujulik» vdi «heay.

4.2. Kiituskirjaga pdhikooli 16petamise otsustab dppendukogu.

Ainekiituskirjaga tunnustamine

5.1. Ainekiituskirja saab 1.-12.klassi Opilane, kes on antud aines saavutanud ainedpetaja voi
tilelennu ainetes ainedpetajate hinnangul silmapaistvad ainealased Opitulemused.

5.2. Ainekiituskirja saab anda Opilasele, kelle aastahinne on “5”, kuid hinne “5” ei ole
automaatselt kiituskirja véljastamise aluseks.

5.3. Tunnustamiseks teevad ettepanekuid klassijuhataja ja ainedpetajad.

Kuld- ja h6bemedaliga tunnustamine giimnaasiumi lopetamisel

6.1. Glimnaasiumi 10petamisel  tunnustatakse Opilast kuldmedaliga, kui tema koikide
ainete kooliastme hinne on «viga heay.

6.2. Hobemedaliga tunnustatakse giimnaasiumildpetajat, kellel on kuni kahes dppeaines
kooliastme hinne vdhemalt «hea» ja iilejidnud Sppeainetes «véga heay.

6.3. Kui dpilasel on kooliastme hinnete alusel vdimalus saada kuld- v3i hobemedal, on tal
16puklassis voimalus parandada iihte numbriliselt hinnatud kursust , et vastata medaliga
Idpetamise tingimustele.

6.4. Kuld- voi hobemedali védljaandmine ei sdltu uurimist6d hindest ega eksamitulemustest.

6.5. Kuld- voi hdbemedali andmise otsuse teeb kooli dppendukogu.

Tunnustamine direktori kaskkirjaga

7.1. Tunnustus, mis ulatub Oppetulemustest kaugemale ning holmab kooli esindamist,
saavutusi, eeskujulikkust voi muid erilisi teeneid kooli heaks.



e  koolis vdi kooliviliselt saavutatud silmapaistvate tulemuste eest (oliimpiaadid,
spordivdistlused, konkursid, loomingulised saavutused jne);

e  kooli esindamise eest maakondlikel, iileriigiliste] v3i rahvusvahelistel iiritustel;

e  koolielu arendamise voi kooli maine tostmise eest (nt Opilasesinduses tegutsemine,
tirituste korraldamine, Rohelise Kooli dpilasaktiiv jne);

e  ceskujulik kditumine ja kooli pohivédrtuste kandmine;

e  crakorraliste tegude eest (nt abi osutamine kriisiolukorras, kodanikujulgus).

7.2. Opilase hiid saavutusi kooli esindamisel tunnustatakse direktori kiskkirjaga. Opilase
tunnustamise ettepaneku teeb direktorile klassijuhataja, ainedpetaja vdi tiimijuht.

Tunnustamine tiitliga “Aasta Opilane.”

8.1. Tiitliga Aasta Opilane tunnustatakse Opilast, kes on silma paistnud koolis voi kooli maine
kujundamisel ning kes on sel Oppeaastal voi juba varem paistnud silma kooli
pohividrtusest ldhtuvalt.

8.2. Aasta Opilase kandidatuuri esitamise digus on ainedpetajatel, klassijuhatajal, hoolekogul.

8.3. Meene ja kooli tanukiri antakse iile direktori vastuvatul.



