Tallinna Kunstigiimnaasiumi sisehindamise kord

Uldsétted
1.1. Sisehindamise kord kehtestatakse pdhikooli- ja giimnaasiumiseaduse § 78 16ike 3 alusel.
1.2. Sisehindamine on pidev protsess, mille eesmdrk on tagada OJpilaste arengut toetavad
tingimused ja kooli jarjepidev areng.
1.3. Sisehindamine viiakse 1dbi vdahemalt tihel korral kooli arengukava perioodil.
1.4. Sisehindamise kéigus selgitatakse vilja kooli tugevused ning parendusvaldkonnad, mille
pohjal koostatakse uue perioodi arengukava voi tdiendatakse olemasolevat.
1.5. Sisehindamise korra kehtestab kooli direktor.
Sisehindamise korraldus
2.1. Iga Oppeaasta alguses piistitatakse ldhtuvalt arengukavast ja Oppekavast kooli Oppeaasta
eesmirgid, tegevused ja vastutajad ning labiviimise aeg, mis kinnitatakse kooli iildtdoplaanis.
2.2. Sisehindamise valdkonna tulemusi tutvustatakse dppendukogus ja hoolekogus.
2.3. Andmete kogumise sisechindamise jaoks algatab ja seda koordineerib kooli direktor, kes
2.3.1. koordineerib sisehindamise korraldust;
2.3.2. madrab valdkondade juhid koguma ja esitama andmed sisehindamise jaoks;
2.3.3. teeb andmete kogujatele {ilesandeks tutvuda hindamisvaldkonda reguleerivate
oOigusaktidega ja koolisiseste dokumentidega;
2.3.4. korraldab sisehindamise aruande koostamise, mille vorm on vaba.
Sisehindamise iilesanded
3.1. Sisehindamisel ldhtub dppeasutus tegevusniitajatest, mis on kittesaadavad
3.1.1. Eesti Hariduse Infosiisteemi - EHIS,
3.1.2. Eksamite infosiisteemis - EIS,
3.1.3. HARNO korralistest rahulolu uuringutest
3.1.4. andmetest ning moodikutest, mis on kajastatud Haridussilmas.
3.2. Sisehindamisel voetakse arvesse kooli eripdra ja profiili, sealhulgas Tallinna
Kunstiglimnaasiumi kui kunsti- ja loomevaldkonda rdhutava dppeasutuse spetsiifikat.
3.3. Sisehindamise kidigus kogutud andmete pdhjal antakse hinnang
3.3.1. kooli arengukavas piistitatud eesméirkide tditmisele ja jatkusuutliku arengu tagamisele;
3.3.2. kooli tugevuste, probleemide ja voimaluste kasutamise teadvustamisele;
3.3.3. Opilaste ettevalmistusele toimetulekuks jirgmises kooliastmes.

. Kooli sisehindamise ldbiviimiseks kasutatavad meetodid

4.1. dppeasutuse Opi- ja kasvukeskkonna, sh dppe- ja kasvatustegevuse ja selle tulemuslikkuse
anallilisimine;

4.2. dppeasutuse dokumentatsiooni analiilisimine;

4.3. arenguvestluste ldbiviimine Opilaste ja kooli personaliga,

4 4. rahulolukiisitluste 14dbiviimine Opilastele, tootajatele, lastevanematele, huvigruppidele.

. Eesmarkide tiitmine

5.1. Tiimijuhid jalgivad eesmérkide tditmist, mille Opetajad seavad endale Oppeaasta alguses,
lahtudes tildtooplaaniga kinnitatud Oppeaasta eesmarkidest.
5.2. Oppetdd toimimist ja tulemuslikkust hinnatakse jirgmiste niitajate alusel:
5.2.1.direktori késkkirjaga méératud iild- eri ja tdhustatud tugi;
5.2.2.muu kodukeelega dpilastele tdiendav eesti keele Ope;
5.2.3 konsultatsioonid ja jirelvastamise negatiivsete perioodihinnete parandamiseks (dpilaste
toetamine)
5.2 4.tasemetddde ja eksamite tulemused;



5.2.5. HARNO rahulolu kiisimustiku tulemused.
5.2.6. Tallinna Ulikooli kooliuuring (juhtimise tagasiside)
5.2.7. Haridusuuendused, mis kajastuvad tunniplaanis
6. Sisehindamise tulemused
6.1. Sisehindamise aruandes vilja toodud tugevustest ja parendusvaldkondadest ldhtuvalt
koostatakse koostods dppendukogu ja hoolekoguga kooli uus arengukava voi tiiendatakse
olemasolevat arengukava.
6.2. Kool annab igal aastal veebruaris Tallinna linnale tagasisidet arengukava elluviimise kohta.
6.3. Arengukava vaadatakse koos tdotajatega iile enne iga uue dppeaasta algust, augusti kuus.
7. Sisehindamise aruande kinnitamine
Sisehindamise aruande kinnitab kooli direktor kaskkirjaga.



