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Kinnitatud
oppendukogu 28.08.2026
koosoleku protokolliga nr 1.8-9/4

Tallinna Kunstigiimnaasiumi iildtooplaan

Uldtééplaan on koostatud ldhtudes:

1. kooli arengukavast

2. Oppekavast

3. Oppeaasta iildeesmirkidest

4. Eelmise aasta t66 kokkuvdttest

Oppeaasta iildeesmirgid:
2026/27 dppeaasta fookus on dppedistsipliini ja seotuse suurendamisel. Selle saavutamiseks
on paika pandud jargmised eesmaérgid:

1. On kujunenud iihtne arusaam Oppe ja kasvatustoo kokkulepetest ning rakendatud
neid jérjepidevalt 1dbi kooliaasta.

2. Koolipere viirtustab tunnis osalemist - dppeainete hindamiskriteeriumid suunavad
pidevat Oppeprotsessis osalemist: tunnis tehtav t00 ja Oppimise protsess on
hindamise sisuline osa.

3. Kooli kogukond on kaasatud dppetodsse - igas kooliastmes kaasatakse kogukonda
Oppeaasta jooksul vihemalt kahte huvi- ja/vai projektdppe projekti.

4. Infovahetus on siisteemne. Kooli struktuur on ldbipaistev ja moistetav kogu
kooliperele.

Eelmise aasta t66 kokkuvodte on lisatud iildtodplaanile (lisa 1)

Oppeaasta eesmirkide elluviimisel ldhtutakse kooli Oppekava pdhimdtetest: Oppija
autonoomia ja vastutuse arendamisest, Opioskuste kujundamisest, 1dimingust,
projektdppest, disainmotlemisest, loovusest, lildpddevuste arendamisest ning turvalise ja
arendava Opikeskkonna kujundamisest.

Kooli dppeaasta tegevuskava

Oppeprotsess - toetatakse ennastjuhtiva dppija kujunemist, dpilase vastutuse votmist,
opioskusi, analiitisioskust, probleemilahendust ja iildpddevuste arengut. (tuleneb dppeaasta
iildeesmargist nr 1, 2)

Tegevused Vastutaja(d) Tahtaeg
1.1. Hindamisjuhendite {ile vaatamine ja | Ainedpetajad, september
tihtlustamine tiimijuhid,
mentorid
1.2. Projektdppe sidumine  kooliastme | Ainedpetajad, Projektipdevade
Opitulemuste ja iildpddevustega tiimijuhid, ajal
mentorid
1.3. Huvitundide sidumine dppekava ja Opilaste | Ainedpetajad, Iga trimester
valikutega tiimijuhid,
mentorid
1.4. Opilaste vastutuse ja Opiharjumuste | Ainedpetaja, Kogu dppeaasta
kujundamine. klassijuhatajad
e Oppelilesannete digeaegse tditmise osakaal
e Opilaste hilinemiste arv viheneb
e Opilaste ja Opetajate hinnang dpilaste
iseseisvusele ja vastutuse votmisele
e Opilaste aktiivne osalemine dppeprotsessis




1.5. 8.-9. klasside loovtodde kaitsmine Tiimijuht, 03.05.
loovtdode
koordinaator
1.6. 11. klasside uurimistodde kaitsmine Tiimijuht, 03.05.
uurimistéode
koordinaator
1.7. dppeperioodi Idpetamine Ainedpetaja, 27.11.,22.01.,,
klassijuhataja, 12.03., 08.06.
tiimijuht
1.8. Eksamid Tiimijuht
12. klassi eesti keele riigieksam Tiimijuht 12.04.
12. klassi eesti keele teise keelena eksam Tiimijuht 13.04.
PK  eesti keel teise keelena eksam | Tiimijuht 20.04
(kirjalik/suuline)
PK eesti keel teise keelena eksam (suuline) Tiimijuht 21.04.
12. klass inglise keel (kirjalik/suuline) eksam Tiimijuht 03.05.
12. klass inglise keel (suuline) Tiimijuht 04.05
PK valikeksam Tiimijuht 04.05
12. klass inglise keel (suuline) Tiimijuht 05.05.
PK inglise ja vene keele suuline eksam Tiimijuht 05.05.
12. kl inglise keel suuline Tiimijuht 06.05
PK inglise keel suuline Tiimijuht 06.05
PK matemaatika eksam Tiimijuht 11.05.
12. klassi uurimustddde kaitsmine Tiimijuht 11.05.
12. klass matemaatika (kirjalik) Tiimijuht 19.05.
12. klassi koolieksam Tiimijuht 27.05.

2. Infovahetus: toetatakse iihiseid kokkuleppeid. Opilased, todtajad ja lapsevanemad teavad,
kust saada vajalikku infot ja kelle poole pd6rduda. (tuleneb Oppeaasta iildeesmérgist nr 4)

Tegevused Vastutaja(d) Tahtaeg

2.1. Infokanalite ja info litkumise pdhimotete | Juhtkond september
kokkuleppimine

2.2. Regulaarsed infokoosolekud ja infokirjad | Juhtkond Kogu dppeaasta
2.3. Opilaste ja lapsevanemate kaasamine | Klassijuhatajad, Kogu 0ppeaasta
olulise info vahendamisse koordinaatorid

2.4. Infovahetuse toimimise tagasiside Juhtkond Juuni

3. Kogukonna kaasamine: kogukond on kaasatud Oppetddsse ja kooliellu. Koostoo
kogukonnaga toetab Opilaste arengut, kooli véértusi ja ndhtavust. (tuleneb Oppeaasta
iildeesmaérgist nr 2, 3)

Tegevused Vastutaja(d) Tahtaeg
3.1. 1. klasside koosolek Juhtkond 19.08
3.2. Kogukonnaiirituste korraldamine Kogukonnajuht
3.3. Oppendukogu, infokoosolek Koolijuht, koordinaator, | 28.08
tiimijuht, Sppendukogu
esimees
3.4. Vanemate iildkoosolek Koolijuht, tiimijuht 10.09.
3.5. Oppeaasta avaaktus (2.-6. Ja 7-11. | Tiimijuhid 01.09.26
klassid)
3.6. Oppeaasta avaaktus (1. ja 12. klass) Tiimijuhid 01.09.26
3.7. Projektipdaevad Koolipere 06.-09.10.




26.-28.01.
31.05-02.06.
3.8. Stigiskontsert Personalispetsialist 11.11.
3.9. Joululaat Tiimijuhid, 18.12.
personalispetsialist
3.10. Vabariigi aastapdeva aktused Tiimijuhid, 19.02.
personalispetsialist
3.11. Kooli lauluvéistlus Personalispetsialist 24.03.
3.12. Playbox Opilasesindus 01.04.
3.13. Kevadkontsert Personalispetsialist 12.05.
3.14. 9. ja 12. Klasside tutipdevad Koolipere 21.05., 28.05.
3.15. Karjdéripdev Tiimijuhid 27.05.
3.16. Kunstipdev Kunstidpetajad 03.06.
3.17. Lopuaktused Personalispetsialist 08.06., 21.06.
3.18. Kultuuriranitsa péev Tiimijuhid, 28.04
personalispetsialist

4. Personal ja todprotsessid: personal tegutseb lihtsete kokkulepete alusel ja teeb koostddd.
(tuleneb Oppeaasta lildeesmérgist nr 1, 2, 4)

17.11

Tegevused Vastutaja(d) Tahtaeg
4.1. Personali tildkoosolek Koolijuht, tiimijuhid Iga kuu viimane
teisipdev
4.2. Uute tootajate sisseelamise paev Tiimijuhid 19.08.
4.3. Evakuatsiooni koolitus Tootervishoiu Oktoobrikuu
spetsialist
4.4. Tiimide kohtumised Tiimijuhid Kord trimestris
4.5. Koolituskoosolekud Tiimijuhid Kord trimestris
4.6. Oppendukogu Tiimijuhid 28.08; 15.03;
04.06; 17.06;
30.08
4.7. Personaliiiritused Tiimijuhid, Paar korda aastas
personalispetsialist
4.7.1. 100 pdeva Tiimijuhid, 09.12.
personalispetsialist
4.7.2. Personali joulupidu Tiimijuhid, 21.12.
personalispetsialist
4.8. Tdiendav dppetod Ainedpetajad, 09.06-15.06  ja
klassijuhatajad, 23.08-27.08
tiimijuhid
4.9. Loov ja uurimustodde kaitsmine Loov- ja uurimistéode | 03.05
koordinaator, tiimijuht
4.10. Iseseisva Oppimise padev tiimijuht 03.05
4.11. Digitaalse kunsti pdev tiimijuht 04.05.
4.12. Iseseisva Oppimise pidev tiimijuht 04.06
4.13. Tugimeeskonna koosolek HEV koordinaator Kord nidalas
4.14. Ulelennu matemaatika koosolekud | Matemaatika Kord nédalas
koordinaatorid
4.15. Uute tootajate tookoosolekud tiimijuht 15.09; 20.10;




V)

5. Kooliiiritused: kogukonda kaasavad ja kooli identiteeti toetavad tegevused (tuleneb

Oppeaasta iildeesmirgist nr 2, 3)

Tegevused Vastutaja(d) Tahtaeg

5.1. Rebaste niddal Koolipere, dpilasesindus 14.-18.09.

5.2. Spordipdevad Kehalise kasvatuse Opetajad, | 23.-24.09.
personalispetsialist, 19.05.
tiimijuht

5.3. Opetajate piev Koolipere, 05.10.
personalispetsialist

5.4. Projektipdaevad Koolipere, 06.-08.10.
personalispetsialist, 26.-28.01.
tiimijuht 31.05.-02.06.

5.5. Siigiskontsert Personalispetsialist, 11.11.
tiimijuht

5.6. Jouluball Koolipere,  Opilasesindus, | 16.12.
personalispetsialist

5.7. Joululaat Koolipere,  dpilasesindus, | 18.12.
personalispetsialist

5.8. Suusa- ja uisunidal Koolipere, 05.-08.01.
personalispetsialist 15.-18.02.

5.9. Sobrapidev Koolipere,  Opilasesindus, | 12.02.
personalispetsialist

5.10. Kénguru voistlus Matemaatika Opetajad, | 18.03.
matemaatika koordinaatorid

5.11. Kooli lauluvaistlus Personalispetsialist, 24.03.
muusikadpetajad

5.12. Playbox Opilasesindus 01.04.

5.13. Kultuuriranitsapdev Klassijuhatajad, 28.04.
personalispetsialist,
finantsspetsialist, tiimijuhid

5.14. Kevadkontsert Personalispetsialist, 12.05.
muusikadpetajad

5.15. Tutipiev Opilasesindus 21.05., 28.05.

5.16. Kunstipdev Kunstidpetajad, 03.06.
personalispetsialist

5.17. Klassiekskursioon Klassijuhatajad, 07.06.
personalispetsialist,
finantsspetsialist

5.18. Aktused Personalispetsialist, 08.06., 21.06.
tiimijuhid

Uldtédplaani tiitmist hinnatakse dppeaasta jooksul vaheanaliiiisina jaanuaris ning dppeaasta

16pus. Hindamisel ldhtutakse Oppeaasta eesmirkide tditmisest, Opilaste osalemisest
oppeprotsessis, projektdoppe ja kogukonna kaasamise tulemustest ning koolipere
tagasisidest.



LISA 1

2025/26 oppeaasta eesmirgid olid:

1) Suurendada varajast mérkamist, et vihendada dpilastevaheliste konfliktide arvu ja luua turvaline
koolikeskkond koostdos tugimeeskonnaga rakendades siisteemselt KiVa ja VEPA metoodikat - igal
koolituskoosolekul on vdhemalt {iks valikutest turvalise dpikeskkonna ja/vai varajase mérkamise
teemal.

2) Iga Opetaja toetab Oppeaasta jooksul ennastjuhtiva ja motiveeritud Oppija arengut, rakendades
oppeaineiilest koostodd (sh projektdppe ja loovainete integreerimine) ning kasutades dppeprotsessis
disainmdtlemist ja/voi TI-tooriistu.

3) Juurutatakse iihtseid arusaamu kooli védrtustest ja kodukorrast, mis toetavad kooli mainet ja
identiteeti ning tugevdavad koostddd kogukonnaga. Kooli kuvandit tugevdavad vdahemalt 3 korda
aastas toimuvad avatud tiritused ning kaasatakse kogukonda kooliiirituste labiviimisel.

Meetod

Pedagoogiline personal (N=417) hindas 10 punkti skaalal (1 — ei dnnestunud iildse, 10 - dnnestus
taielikult) eelmise Oppeaasta iga eesmargi onnestumist
- enesekohases kontekstis ja

- kollektiivi kontekstis.

Eesmaérgi saavutatuse koondskoor arvutati iga eesmargi kohta enesekohase ja kollektiivi hinnangu
keskmiste keskmisena.

Lisaks kirjeldasid vastajad iga eesmérgi saavutatust kvalitatiivselt - kokkuvote dnnestumistest ning
keerukustest koos illustreerivate tsitaatidega toodud jargnevalt.

Eesmirk I (M=7,01; SD=1,66)

1) Suurendada varajast mirkamist, et vihendada dpilastevaheliste konfliktide arvu ja luua turvaline
koolikeskkond koostdds tugimeeskonnaga rakendades stisteemselt KiVa ja VEPA metoodikat - igal
koolituskoosolekul on vihemalt iiks valikutest turvalise opikeskkonna ja/voi varajase markamise
teemal.

"Aitab fookust hoida."”

"Mdéodunud oppeaasta jooksul teatasin klassijuhatajatele [ja tugitiimile] [...] 5 konfliktist. Seega
olen rahul, et mdrkasin ja teatasin."

Onnestumisena tdsteti esile, et dpetajad ja tugispetsialistid mirkasid ning lahendasid konflikte
igapdevaselt, kasutasid KiVa ja VEPA pdhimdtteid, viisid ldbi KiVa tunde ning tegid koostood
tugimeeskonna, lapsevanemate ja klassijuhatajatega. Mitmes vastuses toodi vilja ka péris tulemusi
— kiusamisjuhtumid lahenesid, suhted paranesid ning kus 10ppesid kevadeks narrimine ja
toukamine. Samuti tunnetati, et ennetuse ja tugimeeskonna teemad olid koolis varasemast rohkem
fookuses.

"[...] panustasin jdrjepidevalt turvalise opikeskkonna loomisse [...]. Sekkusin kiiresti tekkinud
konfliktidesse [...]. Oma ainetundides rohutasin regulaarselt koostoé olulisust."

,, Uldises plaanis eesmdirk tditus, aga arengumaad ja to6d on endiselt palju. *



Keerukusena toodi, et iildpildis konfliktide véhenemist selgelt ei ndhtud ning KiVa ja VEPA
rakendamine ei olnud kdigi jaoks siisteemne ega virdselt toetatud. Koigil ei olnud ka vastavat
koolitust. Eesmargi tditmist raskendasid ainedpetaja roll, vdhene kokkupuude samade dpilastega,
varjatud konfliktide markamine ja ajapuudus. Eraldi toodi vilja, et dpilaste turvalisuse kdrval oli
tootajate omavaheline todkeskkond jétkuvalt keeruline.

I3

., Rohkem varjatud konflikte - on viga raske mdrgata.

.. [-..] Klassikollektiivis arutlesime ja analiitisisime nii positiivseid kui negatiivseid olukordi. [...]".

Eesmirk II (M=6,94; SD=1,88)

2) Iga Opetaja toetab dppeaasta jooksul ennastjuhtiva ja motiveeritud dppija arengut, rakendades
oppeaineiilest koostodd (sh projektdppe ja loovainete integreerimine) ning kasutades dppeprotsessis
disainmdtlemist ja/voi TI-tooriistu.

"[...] kasutasin oma Oppeainetes loimingut, nditeks loimisin muusikat ja kirjandust voi
projektipdevadel [...] matemaatikat ja kunsti.”

Onnestumisena tdi koolipere, et dpetajad rakendasid ainete 16imimist, projektdpet, TI-todriistu ning
andsid Opilastele rohkem wvalikuid, iseseisvaid iilesandeid ja vastutust oma Oppimise eest.
Konkreetsete nédidetena toodi vélja Opilaste enda eesmdrgistamine ja refleksioon,
hindamiskriteeriumite ja trimestriplaanide koostamisse kaasamine, loovtod protsessi iseseisev
juhtimine, projektipdevad ning eri ainete sidumine. Mitmed Opetajad toid vélja, et TI aitas muuta
oppetddd mitmekesisemaks ning suurendada dpilaste kaasatust ja motivatsiooni.

,[...] Jdlgin pidevalt, millised meetodid minu opilaste puhul koige paremini toimivad, ning
kohandan sellest ldhtudes oma opetamisviise ja oppetegevusi. “

‘

., Andsin voimaluse opilasel ise uurida ja uuritu pohjal kodutoid koostada. *

Keerukusena tuli vilja, et ainetelilest koostodd teiste Opetajatega oli keeruline korraldada,
disainmotlemist rakendati, kuid véhe, ning koigile rollidele ei sobinud eesmérk vordselt hésti. Kdige
olulisem probleem oli aga see, et tegevuste rakendamine ei tdhendanud automaatselt Opilaste
suuremat iseseisvust voi motivatsiooni — toodi vélja, et Opilased ei taha voi kardavad vastutust votta
ning projektipdevadel on raske dpilasi motiveerida, kui ka dpetaja enda motivatsioon on madal.

"Opilastel lasti 6ppetéds motestatult pusida, aga oli ka palju épitud abitust.”

., Eesmdrk oli konkreetne ja realistlik, kuid opilased ei muutunud iseseisvamaks. Nad kardavad voi
ei taha vastutust votta. Sellega on vaja veel jitkata ka jargmisel aastal.

Eesmark III (M=6,07; $D=2,22)

3) Juurutatakse iihtseid arusaamu kooli védrtustest ja kodukorrast, mis toetavad kooli mainet ja
identiteeti ning tugevdavad koostddd kogukonnaga. Kooli kuvandit tugevdavad vdahemalt 3 korda
aastas toimuvad avatud tiritused ning kaasatakse kogukonda kooliiirituste labiviimisel.

"Kooli maine eest seisin koolitustel ja iilikoolis, ise otseselt ei korraldanud iiritusi."

Onnestumiseks peeti, et kooli viirtusi ja kodukorda selgitati dpilastele jirjepidevalt ning neid seoti
igapdevase kditumise, koostdo ja koolikultuuriga. To6tajad osalesid ja panustasid kooli iihis- ja



avatud {ritustesse, projektipdevadesse, voistlustesse, kogukonnapidevadesse ja muudesse
ettevotmistesse ning toodi vélja, et neid toimus palju. Kooli mainet toetati ka kooli esindamise,
oppekéikude, voistluste ja lapsevanematega koost6d kaudu. Mitmes vastuses rohutati, et iiritused
tugevdasid tihtsustunnet ja koostodd.

., Osalesime klassidega tihis- ja koolitiritustel, mis suurendas kambavaimu ja oppetahet.

"Osalesin avatud iiritustel, oppisin selgemaks kooli kodukorra. Votsin osa kooli vddrtuste
selgitamise aruteludest."

Keerukusena toodi, et {ihtsed arusaamad véartustest, kodukorrast ja kokkulepetest ei olnud veel
pariselt juurdunud ning kodukorra jargimises puudus jérjepidevus. Kogukonna, eriti lapsevanemate
kaasamist hinnati pigem ndrgaks ning mitmed vastajad ei osanud seda osa iildse hinnata vdi ei olnud
sellega kokku puutunud. Samuti toodi vélja, et kooli kuvand ei olnud meediapildis paranenud,
probleemid sdilisid ning {liks oluline kogukonda iihendav {iritus jdi &ra. Mdnes vastuses rohutati ka
vajadust kogu koolipere iihtsema tegutsemise ja selgemate iihiste kokkulepete jérele.

,, Uritusi viidi lidbi palju. Niiiid on vaja méelda sellele, kuidas lapsevanemaid kooliellu rohkem
kaasata.*

"Meediast tuli negatiivne kuvand."”

Jareldused

2025/26 dppeaasta eesmirkide analiiiisist jareldub, et kdigi kolme eesmérgi suunas toimus areng,
nende juurdumine seejuures on veel arengumoment. Eesmérkide saavutatuse hinnangud jdid
vahemikku 6,07 — 7,01 punkti kiimnest. Uue dppeaasta fookus kujuneb dppija dppedistsipliini ja
seotuse kasvule.

Oppeprotsess ja -sisu. Selgus vajadus iihtlustada koolipere arusaamu oOppe-, kasvatus- ja
kiitumiskokkulepetest ning rakendada neid jirjepidevalt. Opetajate erinevad ootused tekitasid
ebaselgust nii tootajatele kui dpilastele ning koolipere ise tdi vilja vajaduse selgemate ja iihtsemate
pohimotete jérele. Uue aasta eesmirk on kujundada iihtne arusaam Oppe- ja kasvatustoo
kokkulepetest ning rakendada neid jirjepidevalt 1dbi kooliaasta.

Oppekorraldus. Ennastjuhtiva ja motiveeritud dppija toetamiseks kasutati mitmeid hdid praktikaid,
kuid selgus, et dppijate suurem iseseisvus ja vastutuse votmine on endiselt oluline arenguvajadus.
Jargmisel aastal suunatakse suurem tidhelepanu, et tunnis osalemine ja dppimise protsess oleksid
Oppeainete hindamisjuhendi sisuline osa, toetades nii jirjepidevat osalemist kui vastutust oma
Oppimise eest.

Opetaja t66. KiVa, VEPA, TI ja teiste meetodite rakendamisel ilmnes, et tootajate ettevalmistus ja
voimalused olid ebaiihtlased ning mitmel juhul vajati rohkem praktilist tuge ja koolitust. Sellest
lahtub punkt, et iga koolitdotaja arendab Oppeaasta jooksul oma t6ds vajalikku padevust ning
rakendab Opitut oma t63s. Erialast arenemist eeldab kutsestandard - seetdttu pole punkt eraldi aasta
eesmark.

Koolikeskkond. Varajase mérkamise ja turvalise keskkonna loomisega tegeldi aktiivselt, kuid
konfliktide {tldist vdhenemist sooviti veel rohkem ndha ning keerukusi néhti ka tootajate
omavahelises keskkonnas. Samuti sooviti ndha kooli viartuste ja kodukorra stigavamat juurdumist
ning kooli kuvandiga tegelemist. Nonda rohutab uus eesmirk iga koolipere liikme vastutust: iga
koolipere liige on mudel ja eeskuju teistele ning vastutab kooli maine ja turvalisuse eest.



Koost6d. Eelmisel Oppeaastal toimus palju iihis- ja avatud iiritusi, kuid kogukonna, eriti
lapsevanemate sisulist kaasamist hinnati tagasihoidlikumalt ning néhti vajadust seda tugevdada.
Uuel Oppeaastal seotakse kogukonna kaasamine senisest konkreetsemalt Oppetddga — igas
kooliastmes kaasatakse kogukonda vahemalt kahte huvi- ja/voi projektdppe projekti.

Juhtimine ja eestvedamine. Analiilisis kordus vajadus selgemate kokkulepete, lihtsema tegutsemise
ning eesmarkide jdrjepideva nidhtaval hoidmise jdrele. Koolipere to1 ka otseselt vélja, et eesmargid
peaksid olema selged, konkreetsed, visualiseeritud ja pidevalt esil. Sellest ldhtub juhtimise
alaeesmérk: infovahetus on siisteemne ning kooli struktuur I&bipaistev ja kogu kooliperele
moistetav.

2026/27 eesmirgid jitkavad eelmise Oppeaasta suundi, kuid muudavad fookust. Uhtsed
kokkulepped, dppimises osalemist suunav dppekorraldus, tootajate padevus, eeskujuks olemine,
kogukonna sisuline kaasamine ning selge juhtimine loovad koos eeldused, et dppija dppedistsipliin
ja seotus oleks korgem kui viimase kolme Oppeaasta keskmine



